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TENTANG PERUSAHAAN

BIDANG USAHA

DASAR HUKUM PENDIRIAN

Usaha Jasa Penyediaan Tenaga Kerja 
(Outsourcing)

• Akta Notaris 

• Rudy Nur Rakhmat, SH., M.Kn

• SK. Menteri  Hukum dan Hak Asasi  
Manusia RI

• Nomor : AHU-00411.AH.02.01 Tahun 2021
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VISI

• Menyeleksi dan mendayagunakan tenaga 
kerja

• Mewujudkan pemerataan kesempatan 
kerja dan penyediaan tenaga kerja

• Meningkatkan kesejahteraan tenaga 
kerja dan keluarganya

4• Melindungi keselamatan perorangan 
dan harta milik dan mengawasi sistem 
tanda peringatan bahaya
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MISI

• Keterbukaan dan kerja sama team 
merupakan keunggulan kompetitif bagi 
kami

• Memberikan kepuasan bagi pengguna 
jasa dalam hal efesiensi dan 
produktivitas 

• Selalu mengembangkan sistem 
manajemen kontrol yang terintegrasi 
untuk mengevaluasi kinerja 
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GAMBARAN UMUM LAYANAN

• Penyedia  Jasa Kebersihan (Cleaning 
Service)

• Mendukung Keselamatan Pasien,Tenaga 
Medis dan Pengunjung

• Mengacu pada Standar K3 & PPI RS
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4

• Fokus Pada Kebersihan, Sterilisasi 
Lingkungan dan Pencegahan Infeksi
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perekrutan

▪ Penyebaran Info Loker
▪ Seleksi Administrasi

▪ Pisikotes
▪ Wawancara

action

PEREKRUTAN
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PEREKRUTAN
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Kualifikasi Teknis & Administratif
•Pendidikan minimal SMA
•Maksimal Usia 35 Tahun
•Laki- Laki dan Perempuan
•Mampu bekerja sesuai SOP & K3
•Sehat jasmani dan rohani
•Bersedia bekerja shift (jika diperlukan)
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KOMITMEN ETIKA & KEPATUHAN
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•Anti Korupsi
Tidak melakukan praktik korupsi, kolusi, dan nepotisme (KKN) serta tidak 
menerima/memberikan gratifikasi dalam bentuk apa pun.
•Tanpa Biaya Rekrutmen
Proses rekrutmen tenaga kerja tidak dipungut biaya dan dilakukan secara adil 
serta transparan.
•Tanpa Pemotongan Gaji
Gaji dibayarkan penuh sesuai kontrak kerja tanpa potongan di luar ketentuan 
peraturan perundang-undangan.
•Pembayaran Gaji Tepat Waktu
Gaji dibayarkan tepat waktu setiap bulan



KLIEN & MITRA
TAHUN KERJASAMA BENTUK KERJASAMA

2023 PT. Santan Borneo Abadi ▪ Outsourcing Security

2024- Sekarang Rumah Sakit Mata Makassar Kemenkes RI ▪ Cleaning Service
▪ Driver
▪ Customer Service
▪ Juru Masak

2025 - Sekarang Klinik Utama UPF BBKPM RS Dr Tadjuddin Chalid Makassar ▪ Cleaning Service 

2025 - Sekarang RSUP CPI Makassar ▪ Binatu     
▪ CSSD       Kasir
▪ Pemulasaran jenazah
▪ Driver 
▪ Radiografer
▪ Juru Masak 
▪ IPSRS
▪ K3RS

2025 - Sekarang FIT INFINITY ▪ Cleaning Service & Security

2025 - Sekarang TIFA TRAVEL ▪ Cleaning Service & Security



KLIEN & MITRA
TAHUN KERJASAMA BENTUK KERJASAMA

2025 - Sekarang Balai Besar Karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan Sulawesi 
Selatan Induk

▪ Cleaning Service
▪ Security
▪ Administrasi

2025 - Sekarang Balai Besar Karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan Sulawesi 
Selatan Satpel Pare-Pare

▪ Cleaning Service
▪ Security
▪ Administrasi

2025 - Sekarang Balai Besar Karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan Sulawesi 
Selatan Satpel jeneponto

▪ Cleaning Service
▪ Security
▪ Administrasi

2025 - Sekarang Balai Besar Karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan Sulawesi 
Selatan Satpel Pelabuhan

▪ Cleaning Service
▪ Security
▪ Administrasi

2025 - Sekarang Balai Besar Karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan Sulawesi 
Selatan Satpel Bandara Sultan Hasanuddin

▪ Cleaning Service
▪ Security
▪ Administrasi

2025 - Sekarang Balai Besar Karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan Sulawesi 
Selatan Satpel Bulukumba

▪ Cleaning Service
▪ Security
▪ Administrasi
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CLEANING SERVICE



STANDART CLEANING SERVICE

DUSTING (MENGELAP)
Dusting adalah menghilangkan, membersihkan debu yang ada pada 

benda/ karpet dengan cara menyeka mengunakan kain/vacuum.

SWEEPING (MENYAPU)



Sweeping adalah mengumpulkan sampah/ debu/ material
lainnya yang ada di lantai ke titik tertentu kemudian ditampung 
kedalam tempat pembuangan.

MOOPING (MENGEPEL)



Mooping adalah mengangkat debu/ noda/ bercak yang ada pada
lantai keras dengan cara menyeka sambil menekan menggunakan mop
setengah basah.



STANDAR PENAMPILAN CLEANING SERVICE

• Penampilan menarik

• Senyum, Sapa, Salam, Sopan, Santun dan Ramah

• Pakaian Rapi dan Sopan

• Tidak bau badan

• Makeup tidak berlebihan

• Tidak mempunyai tato

• Untuk pria tidak ditindik

• Untuk pria potongan rambut rapi

• Untuk Wanita rambut memakai hairnet

• Rambut tidak boleh dicat selain warna hitam

• Selama jam kerja selalu memakai seragam dan sepatu



PEMBAGIAN ZONA RISIKO

• - Risiko Tinggi: ICU, OK, IGD

• - Risiko Sedang: Rawat Inap/Jalan

• - Risiko Rendah: Administrasi & Umum



METODE KERJA

• 1. Identifikasi zona

• 2. Persiapan APD & alat sesuai zona

• 3. Pembersihan sesuai SOP Rumah Sakit

• 4. Desinfeksi

• 5. Pengelolaan Limbah Non-Medis

• 6. Dokumentasi & Pelaporan



METODE KERJA HARIAN

• - Menyapu & mengepel lantai

• - Pembersihan Toilet Pasien & Pengunjung

• - Membersihkan bed pasien, meja & Kursi

• - Pembersihan Area sentuh tinggi :

1. Handle Pintu

2. Tombol Lift



METODE PEKERJAAN BERKALA

• - Deep cleaning

• - Poles lantai

• - Pembersihan Kaca & Dinding



PENGELOLAAN LIMBAH

• Pemisahan Limbah :

- Limbah Media ( Koordinasi Unit Terkait)

- Limbah Non-Medis

• Pengangkutan Limbah sesuai SOP

• Kebersihan area TPS RS



KESELAMATAN KERJA (K3)

• - APD lengkap

• - Pencegahan kecelakaan kerja

• - Penanganan tumpahan cairan berbaya

• - Pelaporan insiden kerja



PENGAWASAN & PELAPORAN

• - Supervisor onsite

• - Checklist kebersihan

• - Laporan harian & bulanan

• - Koordinasi dengan manajemen RS



KEUNGGULAN LAYANAN

• - Fokus pada keselamatan pasien

• - SDM terlatih

• - Sistem kerja terkontrol & terdokumentasi

• - Respon Cepat Keluhan Unit Kerja

• - Mendukung akreditasi RS



JANITOR TROLLEY DOUBLE BUCKET
POLISHER

WET DRY
VACUM CLEANER

Peralatan Cleaning Service

NYLON BROOM MOOP SETFLOOR SQUARE LOBBY DUSTER



BROOM SET

Peralatan Cleaning Service

LAP KAIN PEMOTONG RUMPUT SEMPROTAN

SIKAT TOILET CAIRAN PEMBERSIH 
LANTAI

CAIRAN PEMBERSIH 
KACA



POLA SHIFT & JAM KERJA

• Pola Kerja : 2 Shift (12 Jam), 6 Hari Kerja dan 1 Hari Libur

Cuti Khusus
• Menikah : 7 Hari
• Keluarga Inti Meninggal : 2 Hari
• Menikahkan anak : 2 Hari
• Istri melahirkan : 2 Hari
• Cuti Melahirkan : 1 Bulan

ATURAN CUTI



ALASAN KENAPA MEMILIH KAMI

1. Tenaga Kerja Terlatih & berpengalaman

2. SOP Jelas sesuai standar fasilitas

3. Alat & Chemical aman dan berkualitas

4. Pengawasan Rutin & Kontrol Mutu

5. Integritas Terjamin (Tanpa Biaya Rekrutmen, Tanpa potongan 
Gaji dan Tepat waktu)

6. Respon Cepat & Fleksibel sesuai kebutuhan klien
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Dokumentasi Cleaning Service
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PEMBEKALAN CLEANING SERVICE



PEREKRUTAN
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PELATIHAN APARPELATIHAN APAR
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ID CARD KARYAWAN
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BPJS KETENAGAKERJAAN KARYAWAN
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BPJS KETENAGAKERJAAN KARYAWAN
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BPJS KESEHATAN KARYAWAN
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Dokumentasi Pegawai RS Mata Makassar
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OUR CLIENTS 

RS. MATA MAKASSAR (DRIVER, CUSTOMER SERVICE ,JURU 

MASAK & CLEANING SERVICE)
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Dokumentasi Pegawai Klinik Utama UPF BBKPM RS Dr 

Tadjuddin Chalid Makassar
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OUR CLIENTS 

KLINIK UTAMA UPF BBKPM RS DR TADJUDDIN CHALID 

MAKASSAR
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Dokumentasi Pegawai RSUP Makassar
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RSUP MAKASSAR

OUR CLIENTS 
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OUR CLIENTS 

FIT INFINITY (CLEANING SERVICE)
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OUR CLIENTS 

BALAI KARANTINA HEWAN, IKAN DAN TUMBUHAN SULAWESI SELATAN



back

b a c k

LEGALITAS PERUSAHAAN
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AKTA
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NIB
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NPWP



Arus kas







Kontrak dengan RSUP Makassar



Kontrak dengan badan karantina



Kontrak dengan Upf BBKPM



Kontrak dengan RS Mata Makassar



INAPROC V6



SPT TAHUNAN



PENUTUP

• Komitmen kami menjaga lingkungan rumah sakit

• yang bersih, aman, dan nyaman



Thank You
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